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наград и требований к кандидатам, выдвигаемым на награждение

При представлении к награждению работников ведомственными, областными, муниципальными и районными наградами необходимо соблюдать принцип последовательности от низших наград к высшим (от районных наград к ведомственным), в рамках одного уровня наград – принцип последовательности от младших наград к старшим (от благодарности к почетной грамоте, далее – к почетному званию).
	Наименование награды/поощрения
	Нормативно-правовой акт
	Требования к кандидату на награждение (одновременное соответствие кандидата заявленным требованиям)
	Основание для награждения
	Повторное/очередное награждение

	Ведомственные награды Министерства науки и высшего образования Российской Федерации:

	Знак отличия «Ветеран» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (высшая ведомственная награда Министерства
Дает право на присвоение звания «Ветеран труда» гражданам, награжденным ведомственными наградами Министерства или иного органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в установленной сфере деятельности, после 01.07.2016. 
За гражданами, награжденными по состоянию на 30.06.2016 ведомственными наградами органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в установленной сфере деятельности, сохраняется право на присвоение звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии.
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о знаке отличия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации – «Ветеран» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)

	Одновременно соответствовать:
1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 15 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3  лет.
4. Наличие ведомственной награды Министерства или иного органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в установленной сфере деятельности. Благодарность Министерства не дает право претендовать на знак отличия «Ветеран».
5. Наличие профессиональных заслуг в установленной сфере деятельности.
6. Отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральном законом порядке судимости.
7. Отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
	За заслуги в труде и продолжительную работу в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких технологий, интеллектуальной собственности, в сфере социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной политики (установленная сфера деятельности).
Представление к награждению в связи с юбилеем организации либо работника не допускается.
	Награждение возможно не ранее чем через 2 года после награждения ведомственной наградой Министерства.
Повторное награждение не производится.

	Медаль «За безупречный труд и отличие» I, II, III степени.

Министерство рекомендует представлять к награждению работников из числа административно-управленческого персонала.
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о медали
«За безупречный труд и отличие» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)

	Медаль III степени:
1. УрФУ – основное место работы.
2. Непрерывный стаж работы в УрФУ – не менее 5 лет.
3. Стаж работы в занимаемой должности – не менее 1 года.
4. Наличие Почетной грамоты или Благодарности Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в сфере науки и высшего образования)
Медаль II степени:
1. УрФУ – основное место работы.
2. Непрерывный стаж работы в УрФУ – не менее 7 лет.
3. Наличие медали «За безупречный труд и отличие» III степени.

Медаль I степени:
1. УрФУ – основное место работы.
2. Непрерывный стаж работы в УрФУ – не менее 10 лет.
3. Наличие медалей «За безупречный труд и отличие» II и III степени.
	За добросовестный эффективный труд, за успехи в работе
	Награждение возможно не ранее чем через 2 года после награждения ведомственной наградой Министерства.
Повторное награждение не производится.

	Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области научно-технологического развития»
Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области образования»
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о медалях «За вклад в реализацию государственной политики в области научно-технологического развития», «За вклад в реализацию государственной политики в области образования» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)
	1. УрФУ – основное место работы.

	За большой вклад в развитие государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, а также социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной политики (участие и реализация национальных проектов России).
	Награждение возможно не ранее чем через 2 года после награждения ведомственной наградой Министерства.
Повторное награждение не производится.

	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»
Министерство рекомендует представлять к награждению педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава.
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о почетных званиях «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации» и «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» и о нагрудных знаках к ним» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Награжден Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в сфере науки и высшего образования).

Присвоение почетного звания – 
не ранее чем через 2 года после награждения Почетной грамотой при наличии новых заслуг и достижений. При стаже работы в сфере высшего образования свыше 20 лет, в т.ч. при стаже работы в УрФУ не менее 3 лет –  без предъявления требований к наличию Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
	За заслуги и (или) добросовестный труд в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования.
	Повторное награждение не производится.

	Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации»


	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о почетных званиях «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации» и «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» и о нагрудных знаках к ним» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)

	1. УрФУ – основное место работы.
2. В должностных обязанностях указана деятельность в сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной собственности.
3. Награжден Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в сфере науки и высшего образования).

Присвоение почетного звания – 
не ранее чем через 2 года после награждения Почетной грамотой при наличии новых заслуг и достижений. При стаже работы в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности, нанотехнологий, свыше 20 лет, в т.ч. при стаже работы в УрФУ не менее 3 лет –  без предъявления требований к наличию Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
	За заслуги и достижения и (или) добросовестный труд в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной собственности.

	Повторное награждение не производится.

	Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о почетных званиях «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации» и «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» и о нагрудных знаках к ним» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Награжден Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования РФ (органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в сфере науки и высшего образования).

Присвоение почетного звания – 
не ранее чем через 2 года после награждения Почетной грамотой при наличии новых заслуг и достижений. При стаже работы в сфере молодежной политики свыше 20 лет, в т.ч. при стаже работы в УрФУ не менее 3-х лет – без предъявления требований к наличию Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
	За успехи в реализации молодежной политики, добросовестный труд в сфере молодежной политики
	Повторное награждение не производится.

	Нагрудный знак «Почетный наставник»
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о нагрудном знаке «Почетный наставник» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в установленной сфере деятельности – не менее 5 лет.
3. Стаж работы наставнической деятельности в отношении граждан РФ не старше 35 лет, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющих государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на федеральную государственную гражданскую службу (работу) по полученной специальности, направлению подготовки в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня (молодые специалисты) – не менее 3-х лет.
4. Награды и поощрения за активную и добросовестную наставническую деятельность, за уникальные практики (программы) наставнической деятельности, тиражирование практики наставничества, публичного признания заслуг в профессиональном сообществе, высокой деловой репутации и нравственных качеств.
	За эффективное и долговременное осуществление наставничества и личные заслуги в:
1. содействии молодым специалистам в успешном овладении ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении;
2. приобретении молодыми специалистами опыта работы по специальности, направлению подготовки, формировании у них практических знаний и навыков;
3. оказании постоянной и эффективной помощи молодым специалистам в совершенствовании форм и методов работы;
4. проведении работы по воспитанию молодых специалистов, повышению их общественной активности и формированию гражданской позиции.
	Награждение возможно не ранее чем через 2 года после награждения ведомственной наградой Министерства.
Повторное награждение не производится.

	Нагрудный знак «Молодой ученый»

Награждаются: 
- работники в возрасте до 35 лет, имеющие ученую степень кандидата наук;
- работники в возрасте до 40 лет, имеющие ученую степень доктора наук 
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о нагрудном знаке «Молодой ученый» (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020)
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Замещение должности научных или научно-педагогических работников.


	За личные заслуги и высокие результаты в сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования
	Повторное награждение не производится.

	Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
	Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Положение о Почетной грамоте Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (утверждены приказом Минобрнауки России от 14.08.2020 № 1020).
	1. УрФУ – основное место работы;
2. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
3. Как правило, наличие Благодарности Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия в сфере науки и высшего образования).

	1. За заслуги в сфере образования.
2. За заслуги в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности и нанотехнологий.
3. За заслуги в сфере молодежной политики.
4. За содействие в решении задач, возложенных на Министерство.
5. За успехи в работе, за добросовестный эффективный труд.
	Может производиться повторное награждение.

	Благодарность Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (вне квот)
	Положение о Благодарности Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, утвержденное приказом от 19.07.2019 № 515 «О Благодарности Министерства науки и высшего образования Российской Федерации».
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в УрФУ – не менее 1 года.
3. Как правило, наличие областных или муниципальных наград.

	За значительный вклад в развитие сферы высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, за высокие достижения и успехи, достигнутые в установленной сфере деятельности Министерства.
	Повторное объявление Благодарности возможно не ранее чем через год.

	Областные награды:

	Почетная грамота Губернатора Свердловской области
	Указ Губернатора Свердловской области от 10.06.2016 № 340-УГ 
«О Почетной грамоте Губернатора Свердловской области» (в ред. от 27.07.2018 № 365-УГ).
Положение о представлении к наградам работников УрФУ, утверждено приказом от 27.06.2017 № 584/03.
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 10 лет;
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 5 лет.
4. Награжден Благодарственным письмом Губернатора Свердловской области либо государственной, ведомственной, областной, муниципальной наградой.

Награждение – не ранее чем через 2 года после предыдущего награждения при наличии новых заслуг и достижений, способствующих развитию и укреплению Свердловской области.
	1. За большой вклад в социально-экономическое развитие Свердловской области.
2. За большой вклад в развитие организации.
3. За подготовку высококвалифицированных специалистов для науки и социально-культурной сферы Свердловской области.
4. За многолетний добросовестный труд (в течение десяти и более лет) в организации.
	Повторное награждение при наличии новых заслуг – не ранее чем через 3 года.

	Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области
	Указ Губернатора Свердловской области от 10.06.2016 № 342-УГ 
«О Благодарственном письме Губернатора Свердловской области» (в ред. от 24.08.2018 № 402-УГ).
Положение о представлении к наградам работников УрФУ, утверждено приказом от 27.06.2017 № 584/03.
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 5 лет
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
4. Награжден областной или муниципальной наградой.

Награждение – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения при наличии новых заслуг и достижений, способствующих развитию и укреплению Свердловской области.
	1. За заслуги в профессиональной, трудовой или общественной деятельности.
2. За многолетний добросовестный труд
3. За организацию и проведение мероприятий, имеющих важное государственное и (или) общественное значение.
4. В связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками.
	Повторное награждение благодарственным письмом при наличии новых заслуг – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.

	Почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области
	Постановление Законодательного Собрания Свердловской области от 01.04.2014 № 1507-ПЗС 
«О Почетной грамоте Законодательного Собрания Свердловской области» (в ред. от 30.07.2019 № 1968-ПЗС).
Положение о представлении к наградам работников УрФУ, утверждено приказом от 27.06.2017 № 584/03.
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 10 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 5 лет.
4. Награжден Благодарственным письмом ЗакСО или государственной, или ведомственной, или региональной, или муниципальной наградой.

Награждение – не ранее чем через 2 года после предыдущего награждения, при наличии новых заслуг и достижений, способствующих развитию и укреплению Свердловской области.
	За заслуги в экономической, научно-технической, социальной, культурной и (или) иных сферах жизни общества, способствующие укреплению и развитию Свердловской области, росту ее авторитета в Российской Федерации и за рубежом.
Представление к награждению должно быть согласовано с главой муниципального образования.
	Повторное награждение Почетной грамотой может производиться при наличии новых заслуг не ранее чем через 5 лет.

	Благодарственное письмо Законодательного Собрания Свердловской области
	Постановление Законодательного Собрания Свердловской области от 09.06.2015 № 2206-ПЗС 
«О Благодарственном письме Законодательного Собрания Свердловской области» (в ред. от 05.12.2017 № 940-ПЗС).
Положение о представлении к наградам работников УрФУ, утверждено приказом от 27.06.2017 № 584/03.
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 5 лет;
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
4. Награжден областной или муниципальной наградой.

Награждение – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения при наличии новых заслуг и достижений, способствующих развитию и укреплению Свердловской области.
	1. За заслуги в экономической, научно-технической, социальной, культурной и (или) иных сферах жизни общества, способствующие укреплению и развитию Свердловской области.
2. За заслуги в организации и проведении мероприятий, имеющих важное государственное и (или) общественное значение.
	Повторное награждение Благодарственным письмом – при наличии новых заслуг не ранее чем через 3 года.


	Благодарственное письмо Министерства промышленности и науки Свердловской области
	Положение о Благодарственном письме Министерства промышленности и науки Свердловской области, утверждено приказом от 03.08.2020 № 246
«Об утверждении Положений о Почетном дипломе и Благодарственном письме Министерства промышленности и науки Свердловской области».

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
3. Наличие муниципальной награды или Почетной грамоты УрФУ.

Награждение – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.

	1. Отраслевые (профессиональные праздники).
2. Юбилейные даты организации (10, 20, 30, 40, 50 лет и далее каждые 5 лет со дня основания организации).
3. Юбилейные даты со дня рождения работников (50 лет, (55 лет – для женщин), 60 лет и далее каждые 5 лет).
4. За отдельные выдающиеся достижения в области развития промышленности и науки.
5. За большой вклад в организацию и проведение мероприятий, способствующих развитию промышленности и науки Свердловской области.
	Повторное награждение Благодарственным письмом – не ранее чем через год после предыдущего награждения.

	Благодарственное письмо Министерства образования и молодежной политики Свердловской области
	Порядок награждения Благодарственным письмом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области, утвержден приказом от 01.06.2020 № 460-Д

Квотируемая награда: не более 1 человека в год от 100 работающих по основному месту работы
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
3. Наличие муниципальной награды или Почетной грамоты УрФУ.

Награждение – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.

	1. За личный вклад в повышение качества образования, значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса, внедрение в учебный процесс новых методов обучения и воспитания.
2. За организацию и проведение на высоком уровне мероприятий по поручению Министерства образования и молодежной политики Свердловской области (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и др.).
3. За значительные успехи в учебной, воспитательной, научной и административно-хозяйственной деятельности, качественное исполнение должностных обязанностей.
4. За многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами работника (50 лет и каждые последующие 5 лет).
	Повторное награждение за новые заслуги – не ранее чем через 2 года.

	Муниципальные награды:

	Почетная грамота Екатеринбургской городской Думы
	Положение «О Почетной грамоте Екатеринбургской городской Думы и Благодарственном письме Екатеринбургской городской Думы», утверждено решением Екатеринбургской городской Думы от 13.04.2010 № 16
(в ред. от 29.01.2019 № 26).

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 5 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.

	1. За заслуги и достижения в экономической, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах деятельности, способствовавшие укреплению и развитию муниципального образования «город Екатеринбург», росту его авторитета в Свердловской области, Российской Федерации и за рубежом.
2. За многолетний добросовестный труд.
Награждение может быть приурочено к юбилею организации по основаниям, указанным в пп. 1, 2.
	Повторное награждение не ранее чем через 4 года.


	Благодарственное письмо Екатеринбургской городской Думы
	Положение «О Почетной грамоте Екатеринбургской городской Думы и Благодарственном письме Екатеринбургской городской Думы», утверждено решением Екатеринбургской городской Думы от 13.04.2010 № 16 
(в ред. от 29.01.2019 № 26).

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.


	1. За значительные трудовые, производственные достижения, профессиональное мастерство.
2. За значительный трудовой или творческий вклад в развитие культуры, науки, искусства, образования, здравоохранения, градостроительства, физической культуры и спорта, молодежной политики в муниципальном образовании «город Екатеринбург».
3. За достижения в исследовании истории муниципального образования «город Екатеринбург», теории градостроительства, архитектуры, развитии местной тематики в литературе и искусстве.
4. За успехи в работе средств массовой информации, объективное отражение жизни муниципального образования «город Екатеринбург».
	Повторное награждение Благодарственным письмом – без ограничения срока.

	Почетная грамота Главы Екатеринбурга
	Положение о Почетной грамоте Главы Екатеринбурга (постановление Главы Екатеринбурга от 24.03.2020 № 4-г)
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 10 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 5 лет.
4. Награжден Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга либо отраслевыми или ведомственными наградами федерального, регионального уровней или наградами Екатеринбургской городской Думы.
	1. За значительный вклад в социально-экономическое развитие муниципального образования «город Екатеринбург».
2. За достижения в профессиональной, общественной, политической и других видах деятельности, способствующие росту авторитета муниципального образования «город Екатеринбург» в Свердловской области, Российской Федерации и за рубежом.
3. За многолетний добросовестный труд.
4. В связи с празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат организаций (10 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания), юбилейных дат работников организаций (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения) при наличии вышеуказанных заслуг.
	Повторное награждение не ранее чем через 3 года.

	Благодарственное письмо Главы Екатеринбурга
	Положение о Благодарственном письме Главы Екатеринбурга (постановление Главы Екатеринбурга от 24.03.2020 № 4-г).
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 5 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
4. Награжден Благодарностью Главы Екатеринбурга или наградами районных администраций города Екатеринбурга.
	1. Заслуги в области экономики, науки, культуры, искусства, образования, здравоохранения, физической культуры и спорта, защиты прав и свобод граждан, обеспечение законности и правопорядка.
2. Активное участие в административной, благотворительной, общественной, политической и других видах деятельности.
3. Высокий уровень профессионального мастерства.
4. Высокий уровень подготовки и проведения городских мероприятий (фестивалей, конкурсов, смотров, выставок).
5. Активное участие в городских, региональных, российских, международных фестивалях, соревнованиях, конкурсах, выставках и других мероприятиях.

Награждение может производиться в связи с празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат организаций (10 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания); юбилейных дат работников организаций (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения) при наличии вышеуказанных заслуг.
	Повторное награждение не ранее чем через год при наличии новых заслуг.

	Благодарность Главы Екатеринбурга
	Положение о Благодарности Главы Екатеринбурга (постановление Главы Екатеринбурга от 24.03.2020 № 4-г).
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
3. Наличие Почетной грамоты УрФУ.

Награждение – не ранее чем через 1 год после награждения Почетной грамотой УрФУ.

	1. За многолетний добросовестный труд, высокие служебные и производственные показатели, профессиональное мастерство.
2. За образцовое и оперативное выполнение заданий.
3. За активное участие в проведении мероприятий.
4. За активное участие в общественной и благотворительной деятельности.
	Повторное награждение не ранее чем через год при наличии новых заслуг.

	Благодарственное письмо Администрации города Екатеринбурга 
	Положение о Благодарственном письме Администрации города Екатеринбурга, утверждено Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 24.03.2020
№ 576.

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 5 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.
4. Награжден Почетной грамотой УрФУ.

Награждение – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.
	1. За вклад в развитие отрасли городского хозяйства.
2. За значительные трудовые достижения в одной из отраслей городского хозяйства.
3. За активное участие в благотворительной, общественной и других видах деятельности;
4. За высокий уровень профессионального мастерства.
5. За высокий уровень подготовки и проведения городских мероприятий (фестивалей, конкурсов, смотров, выставок).
6. За активное участие в соревнованиях, фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.
При наличии заслуг, указанных выше, награждение может быть приурочено:
- к празднованию профессиональных праздников;
- юбилейной дате организации (10 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания);
- юбилейной дате работника (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

	Повторное награждение Благодарственным письмом – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.

	Районные награды (награды администраций районов города Екатеринбурга):

	Почетная грамота Администрации Кировского района города Екатеринбурга
	Положение о Почетной грамоте Администрации Кировского района города Екатеринбурга, утверждено распоряжением главы Администрации Кировского района города Екатеринбурга от 02.12.2019
 № 763/46/64.

	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в соответствующей сфере профессиональной деятельности – не менее 10 лет.
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 5 лет.
4. Награжден Благодарственным письмом Администрации Кировского района города Екатеринбурга.

Награждение – не ранее чем через 1 год после награждения работника Благодарственным письмом.
	1. За значительный вклад в социально-экономическое развитие района.
2. За достижения в профессиональной, общественной, политической, благотворительной, попечительской и других видах деятельности, направленных на укрепление имиджа района в муниципальном образовании «город Екатеринбург».
3. В связи с празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат организаций (10 лет и каждые 5 лет со дня основания); юбилейных дат со дня рождения работников организаций (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения), при наличии вышеуказанных заслуг.
	Повторное награждение Почетной грамотой – не ранее чем через 2 года после предыдущего награждения.

	Благодарственное письмо Администрации Кировского района города Екатеринбурга
	Положение о Благодарственном письме Администрации Кировского района города Екатеринбурга, утверждено распоряжением главы Администрации Кировского района города Екатеринбурга от 24.07.2017 № 236/46/64.
	1. УрФУ – основное место работы.
2. Стаж работы в отрасли – не менее 5 лет;
3. Стаж работы в УрФУ – не менее 3 лет.

	1. За достижения в области экономики, науки, культуры, искусства, образования, здравоохранения, спорта.
2. За активное участие в административной, благотворительной, общественной, политической и других видах деятельности.
3. За высокий уровень профессионального мастерства.
4. За заслуги в организации районных и городских мероприятий (фестивалей, конкурсов, смотров, выставок).
5. За активное участие в районных, городских, региональных, российских, международных фестивалях, соревнованиях, конкурсах, выставках и других мероприятиях.
6. В связи с празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат организаций (10 лет и каждые 5 лет со дня основания); юбилейных дат со дня рождения работников организаций (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения), при наличии вышеуказанных заслуг.
	Повторное награждение Благодарственным письмом – не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.
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