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Аудитория Т-216 

28 марта 2024 года 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, 

Мира, 19 

 

09.00 – 10.00 РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 

10.00 – 10.30 ОТКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

Приветственные слова: 

Сыманюк Эльвира Эвальдовна, д.пс.н., профессор, директор Уральского гуманитарного 

института УрФУ, профессор РАО, руководитель Уральского регионального научного 

центра РАО (г. Екатеринбург, Россия). 

 

Печеркина Анна Александровна, к.пс.н., доцент, директор департамента психологии УГИ, 

УрФУ (г. Екатеринбург, Россия). 

 

Хазова Елена Владимировна, начальник Департамента кадровой политики Администрации 

города Екатеринбурга (г. Екатеринбург, Россия). 

 

Амиров Рифат Рафитович, директор ООО «Кадрового агентства «Карьера» (г. 

Екатеринбург, Россия).  

 

Яргин Александр Михайлович, заместитель начальника отдела по работе с персоналом 

ПАО «Машиностроительный завод имени М.И. Калинина» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

10.30 ПЛЕНАРНАЯ СЕССИЯ 

 

Модератор: Токарева Юлия Александровна, д.пс.н., доцент, заведующий кафедрой 

Управления персоналом и психологии, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

10.30-10.50 Нежданов Денис Викторович, президент Корпорации бизнес-тренинга 

NEZHDANOV-GROUP.ru, эксперт программы МВА «Управления взаимодействия бизнеса 

и власти», Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ (РАНХиГС). «Лидерство в современном деловом мире: ключевые 

ценностно-деловые компетенции, без которых невозможно стать и оставаться лидером» 

(г. Екатеринбург, Россия). 

10.50-11.10 Чевтаева Наталия Геннадьевна, профессор, д.с.н. заведующий кафедрой 

Управления персоналом и социологии, Уральский институт управления – филиал 

Российской академии народного хозяйства и государственно службы при Президенте РФ. 

«Технологии формирования критического мышления при подготовке управленческих 

кадров» (г. Екатеринбург, Россия). 

11.10-11.30 Жаханова Зарина Раимжановна, докторант PhD, Университет «ТУРАН». 

«Искусственный интеллект в управлении человеческими ресурсами: современные 

тенденции и вызовы» (г. Алматы, Казахстан). 

11.30-11.50 Пастухова Валентина Сергеевна, основатель и руководитель проектов для 

работодателей «РЕНОМЕ» и «JustDoCareer». «Работодатель и выпускник вуза: условия 

успешного сотрудничества» (г. Екатеринбург, Россия). 

11.50-12.10 Шелехова Татьяна Алексеевна, преподаватель Института АРТЕ, бизнес-

психолог, арт-коуч. «Человекоцентричность как тренд управления персоналом» (г. 

Екатеринбург, Россия). 



12.10-12.30 Амиров Рифат Рафитович, директор ООО «Кадрового агентства «Карьера». 

«Рекрутинг в условиях глобальных изменений в системе кадрового обеспечения бизнеса и 

производства» (г. Екатеринбург, Россия).  

12.30-12.50 Захарова Анна Сергеевна, руководитель управления по сопровождению 

обучения в ПАО Ростелеком и эксперт-консультант по стратегическому HR управлению в 

компании HR Лидер. «Репутация HR и руководителей» (г. Екатеринбург, Россия). 

12.50-13.10 Нидергаус Елена Олеговна, к.с.н., доцент, руководитель образовательной 

программы бакалавриата «Управление персоналом», Уральский Федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. «Современный рынок труда: 

потребности и возможности развития» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

13.30-14.00 ПЕРЕРЫВ 

 

14.00 – 16.00 РАБОТА СЕКЦИЙ 

 

СЕКЦИЯ 1. «ПРОРЫВНЫЕ» ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 

РЕСУРСАМИ 

14.00-16.00                Аудитория И-310 

 

Модераторы: 

Лысенко Елена Владимировна, к.ф.н., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Лобачева Анастасия Сергеевна, к.э.н., доц., доцент кафедры управления персоналом 

Государственного университета Управления (г. Москва, Россия). 

Хохолева Евгения Аркадьевна, ст. преподаватель кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

1. Харченко Вера Сергеевна, к.с.н., доц., заведующий кафедрой Медиакоммуникаций, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. 

«Потенциал EX-исследований и EX-менеджмента в усилении бренда работодателя» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

2. Буренкова Ю.А., Дёмина Е.А., Кондратюк М.А., Константинов Е.В., Уткин Э.А., 

студенты 2 курса ОП бакалавриата, «Карьерный коучинг как технология адаптации 

молодых специалистов» (научный руководитель Хохолева Е.А., ст. преподаватель, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

3. Бурцева А.Д., Магилёва А.Е., Павлова-Рыжова Е.Р., Рябухина А.А., Тохтуева В.А., 

Чаплынская С.С., Чикина А.В., студенты 3 курса ОП бакалавриата, «Управление развитием 

личной эффективности IT персонала с высоким потенциалом в Филиале крупной 

энергетической компании» (научный руководитель Хохолева Е.А., ст. преподаватель, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия).  

4. Базылева А.И., студент 4 курса ОП бакалавриата, «Проектирование модели 

компетенций: алгоритм и организация действий» (научный руководитель Хохолева Е.А., 

ст. преподаватель, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России 

Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

5. Юматова А.Б., студент 4 курса ОП бакалавриата, «Управление HR-брендом ООО 

«Брусника» (научный руководитель Хохолева Е.А., ст. преподаватель, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 



6. Ерпалова А.О., магистрант, «Новые подходы в обучении и развитии персонала с 

применением agile технологий» (научный руководитель Пономарева О. Я., к.п.н., доц., 

доцент, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

7. Ковригина Е.А., Бугаенко К.С., Ильин А.И. Колосова А.В., Крыш П.К., Шестаков Е.В., 

Шестакова А.А., студенты 3 курса ОП бакалавриата, «Управление HR-брендом 

коммерческой компании розничной торговли» (научный руководитель Нидергаус Е.О., 

к.с.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

8. Новикова А.И., Луткова А.В., студенты 4 курса ОП бакалавриата, «Влияние HR-бренда 

на привлечение соискателей в условиях кадрового голода» (научный руководитель Лысенко 

Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Кулешова К.В., Азанова В.Ю., Ваганова А.А., Михалюк Э.С., Проничева М.А., 

Томилова К.А., студенты 3 курса ОП бакалавриата, «Управление вовлеченностью 

персонала, ответственного за эксплуатацию зданий и систем инженерно-технического 

обеспечения, в крупной энергетической компании федерального уровня» (научный 

руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

           

СЕКЦИЯ 2. ЦИФРОВЫЕ ТРЕНДЫ И ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

14.00-16.00                                                 Онлайн 

 

Подключиться к конференции Яндекс Телемост 

https://telemost.yandex.ru/j/83849696814385 

 

Модераторы: 

Гаспарович Елена Олеговна, к.п.н., доц., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия) 

Аристова Александра Сергеевна, ассистент кафедры управления персоналом и психологии, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина  

(г. Екатеринбург, Россия) 

 

1. Бубнова Юлия Алексеевна, менеджер отдела внутрироссийских перевозок, ООО 

«ТрансАтлантик». «Цифровые тренды в системе содействия трудоустройству 

выпускников высших учебных заведений» (г. Екатеринбург, Россия). 

2. Воронина Екатерина Евгеньевна, специалист отдела развития персонала, ООО 

«Роснефть-Сурнефтегаз». «Использование цифровых технологий в рекрутменте 

персонала: проблема эффективности» (г. Сургут, ЯНАО, Россия). 

3. Гринева Анастасия Сергеевна, HR-менеджер, ООО «Рокет». «Использование 

социальных медиа и онлайн-платформ для формирования HR-бренда» (г. Екатеринбург, 

Россия). 

4. Гурьянова Дарья Константиновна, менеджер по управлению персоналом, АНО ДПО 

«Компьютерная Академия ТОП». «Оптимизация процессов управления человеческими 

ресурсами через цифровые платформы: вызовы и перспективы для современных 

организаций» (г. Екатеринбург, Россия). 

5. Девятков Леонид Андреевич, менеджер, ООО НПО «ФундаментСтройАркос». 

«Формирование политики привлечения персонала в условиях цифровизации» (г. Тюмень, 

Россия). 

https://telemost.yandex.ru/j/83849696814385


6. Мазурчук Нина Ивановна, к.п.н., доц., доцент кафедры педагогики и педагогической 

компаративистики УрГПУ, Мазурчук Екатерина Олеговна, к.пс.н., доц., доцент кафедры 

психологии образования УрГПУ. «Профилактика эмоционального выгорания педагогов: 

возможности цифровых ресурсов» (г. Екатеринбург, Россия). 

7. Карпов Алексей Борисович, руководитель службы по управлению персоналом, ООО 

«НоваМедика». «Цифровые технологии с применением ИИ в работе с персоналом» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

8. Котов Алексей Вячеславович, ведущий редактор группы корпоративных 

коммуникаций Студии телевидения и радиовещания Управления связи, ООО «Газпром 

транс Югорск». «Интеграция образовательных учреждений и бизнеса через цифровые 

платформы: вызовы и решения» (г. Югорск. Россия). 

9. Овчинникова Дарья Владимировна, менеджер, ООО «Кислородмонтаж». «Практика 

применения цифровых систем управления производительностью (Performance Management 

Systems)» (г. Екатеринбург, Россия). 

10. Полякова Валентина Владимировна, начальник ПТО, ГУП СО «Газовые сети» 

Невьянский газовый участок. «Внедрение KPI в цифровые процессы управления 

человеческими ресурсами организации» (г. Невьянск, Россия). 

11. Путилин Сергей Владимирович, директор центра, «ФГБОУ ВО «Курганский 

государственный университет», Управление цифрового развития, Центр сопровождения 

дистанционных технологий. «Система дистанционного обучения в организации: цифровые 

возможности и оценка эффективности повышения квалификации персонала» (г. Курган, 

Россия). 

12. Русланова Нурзат Руслановна, специалист по жизнеобеспечению, АО 

«Ленгазспецстрой». «Применение цифровых инструментов формирования корпоративной 

культуры персонала организации» (г. Иркутск, Россия). 

13. Тоцкий Алексей Леонидович, бизнес-аналитик, ООО «Агентство городской аренды». 

«Оптимизация управления человеческими ресурсами с помощью цифровых технологий в 

условиях перераспределения рынка» (г. Екатеринбург, Россия). 

14. Урыков Алексей Борисович, старший менеджер по управлению производственным 

персоналом и взаимодействию с государственными органами, АО АКРИХИН. «Опыт 

внедрения КЭДО на производственном предприятии, как один из элементов 

привлекательности бренда работодателя» (г. Москва, Россия). 

15. Швец Наталья Ивановна, администратор, ИП Фомин А.А. (Образовательный центр 

«Академия Эрудиции»). «Использование цифровых технологий для профилактики 

текучести кадров на предприятии» (г. Екатеринбург, Россия). 

16. Иванова Алла Дмитриевна, к.п.н., доцент, Уфимский университет науки и технологий. 

«Адаптация в команде: работаем с разными поколениями» (г. Уфа, Россия). 

 

СЕКЦИЯ 3. ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВИЗАЦИИ НА БЛАГОПОЛУЧИЕ НАСЕЛЕНИЯ 

14.00-16.00                Онлайн 

                   

Подключиться к конференции Яндекс Телемост 

https://telemost.yandex.ru/j/91947601855245 

 

Модераторы: 

Коропец Ольга Анатольевна, к.пс.н., доц., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Федорова Алена Эдуардовна, к.э.н., доц., PhD, доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

https://telemost.yandex.ru/j/91947601855245


1. Рыжикова Мария Игоревна, к.э.н., доц., доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, Уральский государственный экономический университет; доцент кафедры 

управления персоналом и психологии, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина. «Субъективные представления трудовых 

ресурсов о цифровых навыках и личной конкурентоспособности» (г. Екатеринбург, 

Россия). 

2. Меньшикова Мария Сергеевна, к.э.н., доц., научный сотрудник, Университет 

Меркаторум. «От организационного слушания до сторителлинга» (г. Рим, Италия). 

3. Ковалева Наталья Владимировна, к.пс.н., доц., доцент кафедры педагогической 

психологии, руководитель центра социально-психологических проблем НИИ КП АГУ, 

Адыгейский государственный университет. «Цифровая среда и событийность как 

факторы психологического благополучия личности» (г. Майкоп, Россия). 

4. Леонтьева Александра Владимировна, к.п.н., доц., доцент кафедры педагогики и 

социальной психологии, Адыгейский государственный университет. «Цифровая культура 

современного педагога как ресурс благополучия профессионала в условиях цифровой 

трансформации образовательного пространства» (г. Майкоп, Россия).  

5. Тонких Наталья Владимировна, к.э.н., доц., доцент кафедры экономики труда и 

управления персоналом, Уральский государственный экономический университет. 

«Родительское благополучие работающих отцов и матерей» (г. Екатеринбург, Россия). 

6. Мельникова Анна Сергеевна, к.э.н., доцент кафедры управления в социальных и 

экономических системах, философии и истории, Уральский государственный университет 

путей сообщения. «Влияние дохода на благополучие населения» (г. Екатеринбург, Россия). 

7. Камарова Татьяна Александровна, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и 

управления персоналом, Уральский государственный экономический университет. 

«Цифровизация занятости и баланс работа-дети» (г. Екатеринбург, Россия).  

8. Коропец Ольга Анатольевна, к.пс.н., доц., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Экономическая природа благополучия работников в условиях цифровой 

экономики» (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Федорова Алена Эдуардовна, к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры управления 

персоналом и психологии, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина. «От мониторинга благополучия работников до оценки 

презентеизма на рабочем месте» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

СЕКЦИЯ 4. ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ (на базе Шадринского государственного педагогического университета, 

г. Шадринск, ул. Кондюрина д.28, уч. корпус № 3, ауд. 117) 

14.00-16.00                                                                  Онлайн 

 

Подключиться к конференции Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/72066694702?pwd=Sla7eCkr8KcyUc6GkjjhtFXKyQ09xQ.1  

Идентификатор конференции: 720 6669 4702 

Код доступа: 3jaW4k 

 

Модераторы: 

Пономарева Людмила Ивановна, д.п.н., профессор кафедры дошкольного и социального 

образования Шадринского государственного педагогического университета (г. Шадринск, 

Россия). 

Ган Наталья Юрьевна, к.п.н., доцент кафедры дошкольного и социального образования 

Шадринского государственного педагогического университета (г. Шадринск, Россия). 

 

https://us04web.zoom.us/j/72066694702?pwd=Sla7eCkr8KcyUc6GkjjhtFXKyQ09xQ.1


1. Барабаш Венера Габдулфаритовна, к.п.н., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования Шадринского государственного педагогического 

университета. «Организация безопасной образовательной среды в физическом воспитании 

детей дошкольного возраста» (г. Шадринск, Россия).  

2. Вакуленко Ольга Владимировна, к.п.н., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования Шадринского государственного педагогического 

университета. «Преодоление функциональной фиксированности педагогов как фактор 

противодействия современным вызовам» (г. Шадринск, Россия). 

3. Ган Наталья Юрьевна, к.п.н., доцент кафедры теории и методики дошкольного и 

начального образования Шадринского государственного педагогического университета. 

«Развитие профессиональных компетенций педагогов в аспекте духовно-нравственного 

воспитания детей дошкольного возраста» (г. Шадринск, Россия).  

4. Галущинская Юлия Олеговна, к.п.н., доцент кафедры теории и методики дошкольного 

и начального образования Шадринского государственного педагогического университета. 

«Преодоление функциональной фиксированности педагогов как условие обеспечения 

психологической безопасности в сфере дошкольного образования» (г. Шадринск, Россия).  

5. Пономарева Людмила Ивановна, д.п.н., профессор кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования Шадринского государственного педагогического 

университета. «Развитие эмоционального интеллекта: от импульсивности к контролю» 

(г. Шадринск, Россия).  

6. Крежевских Ольга Валерьевна, к.п.н., доцент кафедры теории и методики дошкольного 

и начального образования Шадринского государственного педагогического университета. 

«Трансдисциплинарное образование будущих педагогов в вузе» (г. Шадринск, Россия).  

7. Богуславец Ирина Александровна, логопед МБДОУ «Соловушка» г. Сургута. 

«Развитие коммуникативных способностей как условие успешной социализации детей 

старшего дошкольного возраста» (г. Сургут, Россия).  

8. Красноперова Ирина Владимировна, аспирант Шадринского государственного 

педагогического университета. «Аналитический обзор проблемы формирования 

финансовой грамотности дошкольников» (г. Шадринск, Россия).  

9. Кутырева Анастасия Викторовна, директор ЧДОУ «Остров чудес». «Педагогические 

условия формирования основ финансово-экономических представлений у детей 

дошкольного возраста» (г. Тюмень, Россия). 

10. Неустроева Елена Сергеевна, аспирант Шадринского государственного 

педагогического университета. «Разработка и реализация компьютерного приложения по 

развитию связной речи детей дошкольного возраста» (г. Шадринск, Россия).  

11. Митюшов Кирилл Александрович, аспирант Шадринского государственного 

педагогического университета. «Формирование коммуникативных умений у детей 

дошкольного возраста в игровой деятельности» (г. Шадринск, Россия).  

12. Востров Данил Алексеевич, аспирант Шадринского государственного педагогического 

университета. «Гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста в 

спортивных играх» (г. Шадринск, Россия).  

 

СЕКЦИЯ 5. ТРАНСПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ В ОБРАЗОВАНИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РАЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ  

13.00-16.00                                      Онлайн 

                   

Подключиться к конференции Яндекс Телемост  

https://telemost.yandex.ru/j/63042725799175 

 

 

 

 

https://telemost.yandex.ru/j/63042725799175


Модераторы: 

Казаева Евгения Анатольевна, д.пед.н., доц., профессор кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Абрамовских Наталья Викторовна, д.п.н., доц., заведующий кафедрой теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет (г. Сургут, Россия). 

 

1. Абашина Валентина Васильевна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Способы формирования функциональной математической грамотности у 

детей дошкольного возраста» (г. Сургут, Россия). 

2. Абрамовских Наталья Викторовна, д.п.н., доц., зав. кафедрой теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Проблемы подготовки студентов к формированию функциональной 

грамотности младших школьников» (г. Сургут, Россия).  

3. Алексеева Ольга Владимировна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Возможности геймификации учебной деятельности студентов 

педагогического вуза (на примере дисциплины «Введение в профессию»)» (г. Сургут, 

Россия). 

4. Асланова Алия Телман кызы, старший преподаватель кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Методическое сопровождение формирования готовности к формированию 

конструкторско-технологической грамотность младших школьников у будущих 

педагогов» (г. Сургут, Россия). 

5. Арасланова Анастасия Александровна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Формирование умения делать осознанный и рациональный выбор у 

обучающихся психолога-педагогических классов» (г. Сургут, Россия). 

6. Зырянова Светлана Михайловна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Приоритетные направления образовательной политики Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры в сфере дошкольного образования» (г. Сургут, 

Россия).  

7. Кащеев Евгений Олегович, аспирант «Региональные особенности патриотического 

воспитания: опыт успешных практик» (научный руководитель Казаева Е.А., д.п.н., доц., 

профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия).  

8. Ротова Наталья Александровна, к.п.н., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университета. «Особенности организации учебного сотрудничества в начальной школе» (г. 

Сургут, Россия). 

9. Синебрюхова Вера Леонидовна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Формирование у будущих учителей начальных классов учения осуществлять 

контрольно-оценочную деятельность средствами методики обучения технологии» (г. 

Сургут, Россия). 

10. Толмачева Вера Владимировна, к.п.н., доц., декан факультета Психологии и 

педагогики, Сургутский государственный педагогический университет. «Организационно-

педагогические условия социально-экологической подготовки будущих педагогов в вузе» (г. 

Сургут, Россия). 



11. Филиппова Аксана Равильевна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Формирование профессиональной компетентности у будущих педагогов 

дошкольного образования посредством технологии сторителлинга» (г. Сургут, Россия). 

12. Шанц Евгения Альфридовна, к.п.н., доц., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет. «Практики интеграции обучения служением в образовательный процесс при 

подготовке будущих педагогов дошкольного и начального общего образования» (г. Сургут, 

Россия). 

 

КРУГЛЫЙ СТОЛ 

«РОЛЬ УНИВЕРСИТЕТОВ В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

18.00-20.00                                          Онлайн 

 

Подключиться к конференции Яндекс Телемост  

https://telemost.yandex.ru/j/67668665650544 

 

Модераторы: 

Токарева Юлия Александровна, д.пс.н., доц., заведующий кафедрой Управления 

персоналом и психология, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Недоспасова Ольга Павловна, д.э.н., доц., заведующий кафедрой Организационного 

поведения и управления персоналом ТГУ (г. Томск, Россия). 

 

 

 

 

  

https://telemost.yandex.ru/j/67668665650544


29 марта 2024 года 

ДЕНЬ МОЛОДЕЖНОЙ НАУКИ 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, 

Мира,19 

 

09.00-10.00 РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ                                                Аудитория И-310 

 

СЕКЦИЯ 1. ИННОВАЦИОННЫЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ HR-МЕНЕДЖМЕНТ (НА 

АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ) 

10.15-13.30                Аудитория И-310 

            

Модераторы: 

Лысенко Елена Владимировна, к.ф.н., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Бадамбаева Валерия Маратовна, магистр по управлению персоналом, Университет ТУРАН 

(г. Алматы, Казахстан). 

 

1. Адебизи Кехинде Олувафунмилайо, магистрант (Нигерия) /Adebisi Kehinde 

Oluvafunmilayo, 1-year master student (Nigeria) «Embracing the shift: exploring opportunities 

and challenges of remote work» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

2. Эль-Алайяви Саджад Мохамед Мохсин, магистрант (Ирак) / Al-Aiawi Sadjad Mohomad 

Mohsin,1-year master student (Iraq) «Formation of professional competencies among employees 

by training» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Хаммед Шамсуддин Одунлами, магистрант (Нигерия) / Hammed Shamsudeen Odunlami, 

2-year master student (Nigeria), «The impact of green human resources management policies on 

employer brand» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

4. Хейниа Ноэль Фади Азиз, магистрант (Ирак) / Heynia Noel Fadi Aziz, 1-year master 

student (Iraq), «Work readiness: recruiting university graduates directly – is it a good idea?» 

(научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

5. Хуань Юэ, магистрант (Китай) / Huang Yue, 2-year master student (China), «A study on 

improving the incentive system to enhance employee engagement» (научный руководитель 

Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

6. Ипинлойю Тохиб Абиодун, магистрант (Нигерия) / Ipinloju Toheeb Abiodun, 1-year 

master student (Nigeria), «Incorporating green human resource management into the 

organizations: a guidance for underdeveloped economies» (научный руководитель Лысенко 

Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

7. Лю Пэньди, магистрант (Китай) / Liu Pengdi, 2-year master student (China), «Strategies to 

prevent the loss of human resources during economic decline: a study of chinese organizations 

(TC company)» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

8. Сюй Вэйчэнь, магистрант (Китай) Xu Weichen, 2-year master student (China), 

«Development of culture of safety in the rail way company in China» (научный руководитель 



Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Чжан Дэхуа, магистрант (Китай) / Zhang Dehua, 2-year master student (China), 

«Improvement of personnel training and retraining in service organisations: Russia as an 

example» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

10. Чжан Дин, магистрант (Китай) / Zhang Ding, 1-year master student (China), «Training of 

new employees in start-up company» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

11. Бахман Надер, магистрант (Иран) / Bahman Nader, master student (Iran), «Leveraging the 

power of artificial intelligence to improve human resource management» (научный 

руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

12. Эльтаббакх Кхалед Мохамед Гхази (Египет), научный сотрудник / Eltabbakh Khaled 

Mohamed Ghazi, scientist (Egypt), «Ensuring effective collaboration management of employee-

cobot co-working in the hotel business in the context of digital transformation» (научный 

руководитель Федорова А.Э., к.э.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

13. Али Редар Хамид Али, аспирант (Ирак) / Ali Redar Hamid Ali, aspirant (Iraq), «The impact 

of artificial intelligence in HRM development» (научный руководитель Федорова А.Э., к.э.н., 

доцент, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

14. Иасса Мирет Айман, аспирант / Yassa Miret Aiman, aspirant (Egypt), «Digital human 

resources management in hotel industry: a bibliometric study» (научный руководитель 

Федорова А.Э., к.э.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

15. Хименес Кинтеро Янекса Милле, аспирант (Колумбия) / Himenes Qintero Yanexa Mille, 

aspirant (Columbia), «Implementation of knowledge management systems in modern 

organizations» (научный руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

16. Лю Юньцзянь, аспирант (Китай) / Liu Jongjian, aspirant (China) «Implementation of talent 

management systems at universities in Russia and China» (научный руководитель Лысенко 

Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

17. Доусон Джозеф Ио, аспирант (Гана) / Dowson Joseph Yaw, aspirant Ghana) «Comparative 

analysis of the impact of talent management practices on MNCs performance» (научный 

руководитель Лысенко Е.В., к.ф.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

 

СЕКЦИЯ 2. ЦИФРОВЫЕ ТРЕНДЫ И ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

10.15-13.30                                         Аудитория И-329  

 

Модераторы: 

Гаспарович Елена Олеговна, к.п.н., доц., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Аристова Александра Сергеевна, ассистент кафедры управления персоналом и психологии, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина  

(г. Екатеринбург, Россия). 



1. Бадрутдинова Э.Р., Уткин В.А., Южакова Д.А., Буаро Джина, Фан Чэнмин. «Технология 

карьерного консультирования в эпоху цифровизации» (научный руководитель Гаспарович 

Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

2. Бучельникова Е.О., Горшкова А.В. «Применение цифровых инструментов при найме и 

подборе персонала» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

3. Буаро Джина (Гвинея). «Совершенствование системы управления персоналом в эпоху 

цифровизации» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

4. Вайсилова М.Р. «Профилактика профессиональной деформации сотрудников 

посредством использования цифровых HR-инструментов» (научный руководитель 

Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

5. Дёмина Е.А., Буренкова Ю.А., Кондратюк М.А. «Потенциал использования 

геймификации в первичной адаптации персонала: цифровые решения» (научный 

руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

6. Дудина А.Н. «Видеорезюме как инструмент подбора персонала» (научный 

руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

7. Ду Цуйхун (Китай), Сун Сяодань (Китай), Пэнь Хань (Китай), Сюй Вэй (Китай). 

«Кибербезопасность и конфиденциальность данных сотрудников: актуальность и 

проблематика» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

8. Замятина П.С., Пинигина П.А., Горшков Д.А. «Искусственный интеллект в сфере 

управления персоналом: сравнительный анализ зарубежных и российских трендов» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Жиров А.В., Троян А.И. «Корпоративные приложения как способ оптимизации HR-

процессов в компании» (научный руководитель: Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

10. Константинов Е.В., Уткин Э.А. «Разработка и внедрение цифровой платформы для 

проведения аттестации персонала в онлайн формате» (научный руководитель Гаспарович 

Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

11. Кузнецова Д.О. «Чат-бот сопровождение как инструмент адаптации новых 

сотрудников» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

12. Махмутова К.З. «Влияние цифровизации на рынок труда: анализ современных 

тенденций и перспективы развития» (г. Екатеринбург, Россия). 

13. Рыбак С.И. «Цифровизация управления организационной культурой: зарубежный и 

российский опыт» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

14. Труфакина Е.А. «Инструкция по применению цифрового инструмента по "Снятию 

заявки на подбор производственного персонала» (научный руководитель Гаспарович Е.О., 



к.п.н., доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

15. Фан Чэнмин (Китай). «Эффективное использование современных цифровых 

технологий в развитии HR-бренда вузов» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

16. Чжоу Кай (Китай), Чжан Цзяхао (Китай). «Цифровой Уральский федеральный 

университет: сегодня и перспективы» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

17. Чиркова В.А., Евтеева П.Д. «Цифровые инструменты геймификации как средства 

адаптации персонала» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

18. Шевченко Д.В., Шевченко Э.П., Кутергин М.Н. «Модернизация системы ротации 

военнослужащих как элемент стратегического управления человеческими ресурсами в 

условиях цифровизации» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доц., доцент, 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

19. Шубина А.В. «Как сохранить баланс и энергию сотрудников в мире цифровых вызовов: 

инструменты профилактики выгорания» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

20. Юнышева А.В. «Потенциал использования цифровых платформ как механизма 

внутрифирменного обучения персонала» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доц., доцент, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

 

СЕКЦИЯ 3. ТРАНСПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ В ОБРАЗОВАНИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РАЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ  

14.15-16.00                                      Онлайн 

                   

Подключиться к конференции Яндекс Телемост  

https://telemost.yandex.ru/j/63042725799175 

 

Модераторы: 

Казаева Евгения Анатольевна, д.пед.н., доц., профессор кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Абрамовских Наталья Викторовна, д.п.н., доц., заведующий кафедрой теории и методики 

дошкольного и начального образования, Сургутский государственный педагогический 

университет (г. Сургут, Россия). 

 

1. Адайкина Полина Викторовна, магистрант. «Стратегии управления человеческими 

ресурсами в эпоху цифровой трансформации» (научный руководитель Казаева Е.А., д.п.н., 

профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

2. Аглямзянова Лилия Рафисовна, магистрант, учитель начальных классов МБОУ СОШ 

№9, г. Сургут. «Условия формирования у детей младшего школьного возраста умения 

строить речевые высказывания» (научный руководитель Синебрюхова В.Л., к.п.н., доцент, 

Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

https://telemost.yandex.ru/j/63042725799175


3.  Данильцива Ксения Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 9, г. Сургут, 

магистрант. «Особенности формирования представлений о мире профессий у младших 

школьников во внеурочной деятельности» (научный руководитель Алексеева О.В., к.п.н., 

доцент, Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

4. Дорофеев Геннадий Анатольевич, магистрант. «Развитие карьеры в органах 

прокуратуры: роль системы наставничества» (научный руководитель Казаева Е.А., д.п.н., 

профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия).  

5. Зайдуллина Ю.М., аспирант. «Содержательные аспекты подготовки будущих 

педагогов к воспитанию основ социально-экологической ответственности детей 

дошкольного возраста» (научный руководитель Толмачева В.В., к.п.н., доцент, Сургутский 

государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия).  

6. Зимина Екатерина Викторовна, учитель начальных классов МБОУ СОШ 

«Перспектива», магистрант. «Особенности формирования финансовой грамотности у 

младших школьников с применением мультимедийных технологий» (научный руководитель 

Абрамовских Н.В., д.п.н., доцент, Сургутский государственный педагогический 

университет) (г. Сургут, Россия).  

7. Ионенко Александра Витальевна, учитель-логопед МБДОУ №89, г. Сургут, 

магистрант. «Организационно-управленческие условия развития системы наставничества 

в ДОО» (научный руководитель Шанц Е.А., к.п.н., доцент, Сургутский государственный 

педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

8. Кузьмина Елена Викторовна, заместитель заведующего по учебно-воспитательной 

работе МБДОУ детский сад №34 «Березка», г. Сургут, магистрант. «Опыт работы 

дошкольной образовательной организации по реализации дистанционных форм 

взаимодействия педагогов с родителями» (научный руководитель Зырянова С.М., к.п.н., 

доцент, Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

9. Менглиязова Алина Шейхулаевна МБОУ СОШ 19 г. Сургут, учитель начальных 

классов, магистрант. «Педагогические условия реализации проекта «Портфолио здоровья» 

во внеурочной деятельности как средства формирования здорового образа жизни у детей 

младшего школьного возраста» (научный руководитель Ротова Н.А., к.п.н., доцент, 

Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

10. Орлова Лидия Романовна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №46 с УИОП, 

магистрант. «Методические подходы к процессу формирования умения работать с 

информацией у младшего школьника» (научный руководитель Арасланова А.А., к.п.н., 

доцент, Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

11. Петрусь Анастасия Александровна, аспирант. «Нормативно-правовой аспект 

подготовки будущих педагогов к развитию творческой направленности личности детей 

дошкольного возраста» (научный руководитель Толмачева В.В., к.п.н., доцент, Сургутский 

государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия).  

12. Пилипенко Анастасия Сергеевна, учитель начальных классов Бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры «Сургутский колледж русской культуры им. А.С. Знаменского», г. Сургут, 

магистрант. «Формирование чувства ответственности у детей младшего школьного 

возраста во внеурочной деятельности посредством skrum технологии» (на примере 

проекта «Береги здоровье смолоду)» (научный руководитель Алексеева О.В., к.п.н., доцент, 

Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

13. Пономаренко Татьяна Алексеевна, учитель-логопед МБДОУ №89, г. Сургут, 

магистрант. «Организационно-управленческие условия формирования деловой репутации 

ДОО» (научный руководитель Шанц Е.А., к.п.н., доцент, Сургутский государственный 

педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

14. Попова Анастасия Михайловна, магистрант, учитель начальных классов МБОУ 

Перспектива, г. Сургут, магистрант. «Условия формирования читательского интереса у 



детей младшего школьного возраста на уроках литературного чтения» (научный 

руководитель Синебрюхова В.Л., к.п.н., доцент, Сургутский государственный 

педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

15.  Попова Екатерина Михайловна, учитель начальных классов МБОУ «Перспектива», г. 

Сургут, магистрант. «Об опыте использования ментальных карт для формирования 

навыков смыслового чтения у детей младшего школьного возраста на уроках 

литературного чтения» (научный руководитель Алексеева О.В., к.п.н., доцент, Сургутский 

государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

16. Соколенко Алина Сергеевна, магистрант. «Фактор успешной работы компании: 

развитие внутренней системы обучения сотрудников» (научный руководитель Казаева 

Е.А., д.п.н., профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

17. Сураева Екатерина Юрьевна, заместитель заведующего МБДОУ №61 «Лель», 

магистрант. «Оценка состояния корпоративного имиджа в дошкольной образовательной 

организации» (научный руководитель Филиппова А.Р., к.п.н., доцент, Сургутский 

государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

18. Хомутова Анна Игоревна, бакалавр 4 курса. «Изучение EVP-технологий в контексте 

стратегии удержания персонала компании» (научный руководитель Казаева Е.А., д.п.н., 

профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

19. Челнокова Ольга Владиславовна, бакалавр 4 курса. «Особенности рынка карьерного 

консультирования в Российской Федерации» (научный руководитель Казаева Е.А., д.п.н., 

профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

20. Уткин Виталий Андреевич, магистрант. «Цифровой прогресс в микрообучении: новые 

возможности для управления персоналом» (научный руководитель Казаева Е.А., д.п.н., 

профессор, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина) (г. Екатеринбург, Россия). 

21. Юдеева Валерия Андреевна учитель начальных классов, МБОУ СОШ № 9 г. Ханты – 

Мансийск, магистрант. «Методика формирования у первоклассников осознанного 

отношения к здоровью» (научный руководитель Абрамовских Н.В., д.п.н., доцент, 

Сургутский государственный педагогический университет) (г. Сургут, Россия). 

 

МАСТЕР-КЛАСС 

«АРТ-ТЕХНОЛОГИИ В КОРРЕКЦИИ И ПРОФИЛАКТИКЕ СИНДРОМА 

ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИЙ» 

14.15-16.00                                                               Аудитория И-329 

 

Ведущий-тренер: 

Сташкина Анастасия Андреевна, преподаватель Института АРТЕ, педагог, арт-терапевт. (г. 

Екатеринбург, Россия).  

 

МАСТЕР-КЛАСС 

«РЕКРУТИНГОВЫЕ МЕТОДИКИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНЫЙ ПОИСК, 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ И ОЦЕНКУ КАНДИДАТОВ НА СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ТРУДА» 

14.15-16.00                                                               Аудитория И-310 

 

Ведущий-тренер: 

Амиров Рифат Рафитович, директор ООО «Кадрового агентства «Карьера» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

 



НАГРАЖДЕНИЕ ЛУЧШИХ СТУДЕНТОВ КАФЕДРЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И 

ПСИХОЛОГИИ 

16.30-17.30                  Аудитория И-310 

 

ОТКРЫТОЕ ЗАСЕДАНИЕ КЛУБА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ «HR-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ»  

18.00-20.00                                             Аудитория И-310 

 

Модераторы: 

Федорова Алена Эдуардовна, PhD, к.э.н., доц., доцент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Морохов Никита Дмитриевич, ассистент кафедры управления персоналом и психологии, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. 

Екатеринбург, Россия). 

 

1. Еланева Дарья Михайловна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Колесо благополучия» как инструмент субъективной оценки вовлеченности, 

лояльности и удовлетворенности трудом» (г. Екатеринбург, Россия). 

2. Ли Синьлэй, магистрант кафедры управления персоналом и психологии, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. «Оценка 

ответственности (добросовестности) кандидата на должность: опыт китайских 

компаний» (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Прилуцкая Алёна Николаевна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Инновационные подходы в HR-исследованиях: перспективы для молодых 

ученых» (г. Екатеринбург, Россия). 

4. Кочкин Дмитрий Викторович, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «HR-бренд организации как фактор привлечения и удержания сотрудников» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

5. Зиннатуллина Лиана Вадимовна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Исследование особенностей мотивации дистанционных сотрудников» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

6. Тимофеева Любовь Алексеевна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Использование цифровых технологий для обучения персонала в сфере услуг» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

7. Лукоянова Инесса Сергеевна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Профориентационная работа с молодежью на промышленных предприятиях» 

(г. Екатеринбург, Россия). 

8. Рудич Юлия Игоревна, магистрант кафедры управления персоналом и психологии, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. 

«Разработка программы антикризисного управления персоналом научно-

исследовательской организации» (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Миронова Дарья Вадимовна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Цифровые метолы обучения и развития персонала в СМИ» (г. Екатеринбург, 

Россия). 



10. Черепанова Марина Владимировна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Управление карьерой женщин в современных организациях» (г. Екатеринбург, 

Россия). 

11. Южакова Дарья Андреевна, магистрант кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Метавселенная как технология управления цифровыми сотрудниками» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

12. Морохов Никита Дмитриевич, ассистент кафедры управления персоналом и 

психологии, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина. «Пилотное внедрение мобильного приложения «Работа-Я» для мониторинга 

самочувствия работников производственного предприятия» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

ЗАКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 

20.00                                                                                                                     Аудитория И-310 

 

  



КОНТАКТЫ: 

 

Уральский федеральный университет  

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина 

Уральский гуманитарный институт 

Кафедра управления персоналом и психологии 

г. Екатеринбург, ул. Мира,19, И-304 

тел.: +7 (343) 375 41 69 

e-mail: kafedrasaip@rambler.ru 

e-mail конференции: HRMission@urfu.ru 

 

Сайт департамента психологии:  

psy-urgi.urfu.ru 

 

Группа ВКОНТАКТЕ кафедры  

Управления персоналом и психологии: 

https://vk.com/club134321808 

Telegram канал 

https://t.me/hracadimicurfu 
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