Приложение 1

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА КОНКУРСА ПРОЕКТОВ
ЗИМНЕЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ШКОЛЫ УРФУ-2019

	ФИО ведущего 1
	

	ФИО ведущего 2
	

	ФИО ведущего 3
	

	Полное наименование вуза
	

	Курс 
	

	Контакты
	

	Общая аннотация проекта (не более 100 слов)
	Эта аннотация – Ваше «рекламное» объявление, которое будет опубликовано в группе ЗПШ. Отметьте, чему посвящён проект, чем он может быть интересен и полезен  участникам. Ваш текст будет скопирован в сборник аннотаций с сохранением авторской орфографии, пунктуации и стилистики.

	Теоретическая часть, тезисное изложение теоретических основ проекта (не более 150 слов)
	Это необходимо для того, чтоб эксперты поняли ваш проект. Внимание: не стоит копировать сюда аналитический обзор литературы из курсовых и дипломных работ! Опишите, на какие базовые теоретические принципы Вы опирались в подготовке проекта, какие теории, методы и источники (как литературные, так и практический опыт)  использовали.

	План работы
(не более 1 страницы)
	Обратите на этот пункт особое внимание! Важно изложить основные этапы мероприятия, вопросы, понятия, упражнения.
Помимо названий упражнений/техник необходимо их  описание! 
Чем более четко и подробно будет изложен план Вашего  мероприятия, тем более полное представление о нем  будет у экспертов. 
Напоминаем, что длительность проекта – до 2-х часов. 

	Что получат участники
	Опишите, чему научатся  участники от посещения мероприятия.

	Техническое обеспечение и необходимые канцтовары
	Укажите, что необходимо вам для проведения проекта.
Если для Вашего проекта требуется какое-то специальные техническое оборудование  и программное обеспечение подробно укажите что Вам требуется.

























Приложение 2

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ПРОЕКТОВ

Мастер-класс
Задача проекта в этом формате – демонстрация техники/методики практической работы психолога, которой вы владеете и которой хотели бы поделиться с коллегами. В описании проекта мы ожидаем увидеть подтверждение ваших знаний и умений по теме мастер-класса, а также предлагаемые вами способы интерактивного обучения.

Критерии оценки 
· Соответствие техники (методики) цели психологической работы, заявленной мастером
· Наличие научного обоснования техники (методики)
· Наличие демонстрации работы с использованием данной методики/техники
· Наличие пояснительных комментариев, раскрывающих процедуру работы с использованием данной методики/техники
· Наличие интерактивных упражнений, направленных на освоение процедуры работы участниками мастер-класса
· Соответствие регламенту (от 1,5 до 2х часов, включая знакомство и завершение мастер-класса)
· Заполнение всех форм заявки участника Конкурса

Демо-тренинг
Задача проекта в этом формате – демонстрация практических инструментов и техник групповой работы с последующим обсуждением. Формат подразумевает обязательное наличие двух частей: 1)демонстрация упражнений; 2)обсуждение их методических преимуществ и возможных ограничений. В описании проекта мы ожидаем увидеть информацию о демонстрируемых инструментах и техниках и теоретическое обоснование их эффективности.

Критерии оценки
· Соответствие практических инструментов и техник цели психологической работы, заявленной тренером
· Наличие теоретического обоснования эффективности демонстрируемых инструментов и техник тренинговой работы
· Наличие пояснительных комментариев, раскрывающих процедуру работы с использованием завяленных инструментов и техник
· Наличие интерактивных упражнений, направленных на демонстрацию работы с использованием заявленных инструментов и техник
· Наличие вопросов для обсуждения методических преимуществ и возможных ограничений заявленных инструментов и техник
· Соответствие регламенту (от 1,5 до 2х часов, включая знакомство и завершение демо-тренинга)
· Заполнение всех форм заявки участника Конкурса

По каждому критерию проект может набрать 1 балл. Максимальная оценка – 7 баллов.

